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jEL DECENIO AVANZA Y NOSOTRAS TAMBIEN!

Continuamos monitoreando el cumplimiento del Decenio
Internacional para los Afrodescendientes 2015-2024, proclamado
por la Asamblea General de las Naciones Unidas a través de la

Resolucién 68/237. Compartimos algunos de los avances y

desafios para las mujeres afrodescendientes durante el tercer

trimestre de 2020 en once paises de la regidn.
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Presentacién

Este boletin contiene informacion recopilada y validada por el equipo de mujeres

afrodescendientes que se encarga de monitorear y reportar sobre el cumplimiento de la
Plataforma Politica de RMAAD en once paises de América Latina y El Caribe.

El periodo observado abarca del 1 de Abril y el 30 de junio de 2020 y los datos y
valoraciones corresponden a un sistema de parametros e indicadores establecidos por
las integrantes de la Red en el afio 2015.

Este afo, se estdn monitoreando nueve de los 17 Ejes tematicos que contiene nuestra
Plataforma Politica, los cuales estan vinculados con agendas, compromisos e
instrumentos regionales y globales en materia de derechos humanos, derechos de las
mujeres, poblacion y desarrollo.

En cada pais los ejes a fueron seleccionados de acuerdo con las prioridades, necesidades
y estrategias nacionales y locales. Debido al contexto regional, los once paises acordaron
dar seguimiento al Eje relacionado con Violencia hacia mujeres afrodesdendientes y
hacia defensoras de derechos humanos.

Contenido Pags.
Bolivia: 3
Chile: 4
Colombia: 5
Costa Rica: 6
Guatemala: 7
Honduras: 8

Balance Regional
Eje VII. No mas Violencia hacia
las mujeres afrodescendientes

Nicaragua:
Panama:
Perd:
Puerto Rico:
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No existe
informacion sobre
la situacion del
Comité Nacional de
Lucha Contra el
Racismo y toda
Forma de
Discriminacion
después del cierre del
Ministerio de Culturas,
Se cerraron
totalmente los 17
Programas
Plurinacionales de
la Politica de Estado
contra el racismo y
toda forma de
discriminacién y a la
fecha no se ha

reformulado.
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Sin candidaturas
afrobolivianas a la vista

El tercer trimestre estuvo protagonizado
por el preambulo de las elecciones
generales. Ya en el mes de junio de 2020 Ia
presidenta interina Jeanine Anez postergé
las elecciones por segunda vez, pasandolas
del 6 de septiembre al 18 de octubre.

Eje I: Combatir el
Racismo es
responsabilidad de
todas y todos
Demanda 3: Que garanticen
politicas publicas y
programas de combate al
racismo y la discriminacion,
que promuevan la equidad
de género y generacional,
respecto a la nacionalidad,
discapacidad y orientacion

sexual.

Cabe resaltar que en este
periodo gubernativo no hubo
ni se establecieron politicas
nacionales para lidiar con los
indicadores de violencia de
género, feminicidios, abusos
sexuales, discriminaciéon vy
racismo hacia las mujeres

afrodescendientes. Tampoco
se generaron datos
estadisticos desagregados

por etnia, raza y género.

Bolivia es uno de los pocos
paises de la regién que
aconoce a los y las
escendiente en su

ion. Sin embargo,

mado grandes

Tras 10 anos de Ia
aprobacion de la Ley N°045,
en una evaluacién a su
funcionamiento se
observaron vacios legales:
No se cuenta con datos
desagregados en los
registros administrativos de

denuncia de racismo vy
discriminacion.

Ademads, no existe un
espacio en el que las/os
afrobolivianas/os puedan
discutir especificamente

acerca de su situacién vy
derechos.

Eje Il. Queremos una
vida digna sin pobreza
Bolivia es el segundo pais en
el mundo con mayor
representacion de mujeres
en el parlamento con el 51%
de participacion. En la
legislatura 2015-2020 se
alcanzé un hito importante
para la participacién politica
de las mujeres
afrobolivianas: dos
diputadas y una senadora
titular, con importantes
posiciones en la Asamblea
Legislativa.
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Afrochilenas continuan
incidencia feminista

El Estado de Chile no
esta generando
acciones para lograr
el reconocimiento
efectivo del pueblo
afrochileno.

Eje IV. Nuestros
derechos civiles son
derechos humanos
A pesar de contar con el
reconocimiento que nos brinda
la Ley N° 21.151. Por esto se
ha solicitado que mediante su

Congreso Nacional y en
especial por la Comisién
Constitucion, Legislacion,
Justicia y Reglamento del
Senado, aprueben la
tramitacién del Boletin: N°©
13129-07, Proyecto que
modifica la Constitucion

Politica para reservar escanos
a representantes de los
pueblos originarios en la
integracion del érgano
constituyente que se conforme
para la creacion de una nueva
Constitucion Politica de Ia
Republica, donde solicitamos

incorporar al pueblo tribal
afrodescendiente chileno en el
marco del Sistema
Internacional de los Derechos
Humanos, y su legislacién
interna; propiciando la

participacién material de las
mujeres afrodescendientes en
el actual proceso
constituyente del pais.

Con la participacién de Ia
oficina municipal
Afrodescendiente, el Pueblo
Tribal a trave
técnica

R
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En Chile, el 25 de julio se
conmemora a las Mujeres

Afro. Desde el 2013
también se realiza la
Marcha por el Aborto

Libre. Esta ultima se
cambio para visibilizar a
las afrochilenas.

Instituto para el Desarrollo e
Investigacion y los estudios
afrodescendientes y con el
director regional del INE.
Dialogaron sobre la pregunta
y variables posibles con las
que podria aparecer el pueblo
tribal en la préxima ronda
censal. Importante noticia ya
que seria primera vez que se
incluira en un Censo Nacional
la variable afrodescendiente.

Eje IX. Proteccion y
oportunidades para la
ninez, adolescendia y

juventud

La organizaciébn comunitaria
Mixtura afroazapena, es una
agrupacion de la zona rural de
Arica y Parinacota ubicada en
el Valle de Azapa y una de sus
prioridades es empoderar a
jévenes afrodescendientes y
velar por sus derechos.

Entre otras acciones, han
promovido que las/os nifas/os
tengan las herramientas para
conectarse a sus clases en la
nueva modalidad virtual.

El 27 de Julio
conversatori

o
c
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Costa ic.

CHILE

El camabio

de fecha
del Dia del
aborto libre, del

25 a 30 de julio,

es reflejo del paso
del discurso a la
practica de un
feminismo

antirracista, es una
muestra de la
incidencia y
resistencia de las

mujeres negras.

|
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COLOMBIA

La RMAAD sigue
incidiendo en los
gobiernos locales
para prevenir la
violencia contra las

mujeres afro.

Es necesario resaltar

también la
continuidad de las
condiciones de
inseguridad que se

vive en muchas zonas

rurales del pacificoy
el Caribe colombiano
a causa de reame de
grupos al margen de

ey, y de
a los

publica.”

RE

s de

Politica Publica de
Negritudes aun pendiente

Eje Il. Queremos una
vida digna sin pobreza
En el tercer trimestre de ano
2020 El ministerio del interior
dando cumplimiento al pacto
nacional por la equidad lanzo
el banco de proyectos para
promover el desarrollo
integral de las comunidades
negras en Colombia.

Con este proceso se espera

que las mujeres sean
priorizadas dentro de |la
asignacidén presupuestal vy
respaldar el trabajo
organizativo en los
territorios.

Es una estrategia con
cobertura nacional y enfoque
diferencial étnico gue
propiciard el fortalecimiento
organizativo de las
comunidades Negras,

Afrocolombianas, Raizales vy
Palenqueras en el ambito,
social, organizativo,
ambiental, econémico vy
gobierno propio.

Ademds, el Ministerio del
Interior desarrollard el Plan
de Trabajo de Mujer y Género
denominado: “De la
participacion a a garantia de
derechos”.

|2
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pandemia afecto
ialmente a las
gras en Colombia
su gran
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Sin embargo, no existen
acciones directas con
enfoque diferencial, a nivel
gubernamental para generar
una eliminacion de las
barreras para el acceso de
las mujeres
afrodescendientes.

Por el contrario, segin el
informe del Departamento
Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE) y |la
Universidad Javeriana,
existird un aumento en la
brecha de género en
mercado laboral. Sin
embargo, no existe una
diferenciacion  étnica en
dicho analisis.

Aunque se inicié el dialogo
institucional para el disefio
de la Politica Pudblica
nacional de Negritudes, aun
no se establece una
voluntad clara para el disefio
y la implementacion de esta,
por lo cual algunas
organizaciones se agrupan
para impulsarla.

Eje VIII. Visibilizacion
en Censos y Estdisticas
nacionales
Las integrantes de RMAAD
Colombia siguen incidiendo
para que el pueblo negro

vuelva a ser censado.

No se reportan avances en
este sentido. Sigue sin ser
resuelto el error censal que

a 1.3 millones de

el aYe

:
o
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Seguimiento a la Agenda
nacional de mujeres Afro

RMAAD es parte de la Coalicidon de organizaciones
afro, junto con: el Centro de Mujeres
Afrocostarricenses (CMA), el Foro Nacional de
Mujeres Afrodescendientes (FONMAFRO), la
Asociacion Proyecto Caribe (APC), Universal Negro
Improvement Association (UNIA-Branch 300) y la
Organizacion Negra Centroamericana (ONECA).

Eje VI. Necesitamos Tambien involucra <
tencion en Salud seguimiento a los

a Lineamientos Generales
integral, sexual y para la Atencién de Ila
reproductiva Poblacién Afrodescendiente

Demanda 1. Que los Estados  gebido a la Alerta Sanitaria

desarrollen programas para  nor Coronavirus (Covid-19).
proteger la salud integral,
sexual y reproductiva de las
mujeres  Afrodescendientes,
asi como fomentar el respeto
a sus derechos sexuales y sus
derechos reproductivos.

Particularmente la necesidad
de analizar el impacto del
COVID-19 sobre las mujeres
afro, particularmente en
materia de salud mental,

En el marco del seguimiento 2POY0 a los  pequenos
de las acciones prioritarias €Mprendimientos y mujeres,
identificadas en la Plataforma debiendo replantear 'y
Politica para Costa Rica, el reinventar sus proyectos
fortalecimiento de los vinculos para darles sostenibilidad.
de las organizaciones de

mujeres afrodescendientes Otros avances
con el INAMU y otros 6rganos Respecto a las acciones del
del Estado costarricense, y Estado, a finales de

para  garantizar que las setiembre Costa Rica lanzé
politicas y acciones que se |3 Iniciativa de Paridad de
establezcan a nivel nacional y  Género (IPG) , para

local incluyan aquellas  gumentar la participacién de
perspectivas basadas en las mujeres en la economia.
necesidades y derechos de l1as  picha  iniciativa que es

mujeres  afrodescendientes;  |ijerada por la vicepresidenta
diversas organizaciones de Epsy Campbell y  fue

mujeres afrodescendientes, y presentada en el marco de
mixtas, se constituyeron en  aAcamblea General de

una  coalicién de  como una estrategi
organizaciones, liderada por la  Rjca para
RMAAD/ Costa Rica. efecto

Los compromiso
eqguimiento

COSTA RICA

e,

El objetivo
principal de
1a IPG es

incrementar la
participacidon de
las mujeres en la

fuerza laboral,
reducir la brecha
salarial y aumentar
la participacion de
las mujeres en
puestos de
liderazgo, mediante
un plan de accion
con ocho medidas de

distinta naturaleza.
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GUATEMALA  Seguimiento a Iniciativas

Eje Il. Queremos una
vida digna sin pobreza
El 25 de julio, RMAAD/
Guatemala en el marco del Dia
Nacional e Internacional de la
Mujer Afrodescendiente, un
Conversatorio con diputadas,

funcionarias y lideresas
afroguaatemaltecas
denominado “Dialogo entre

diputadas, funcionarias
publicas y lideresas garifunas
afrodescendientes de
Guatemala”.

Jovenes
garifunas Y

agentes de

Durante esta actividad se

Cambio desarrollé un analisis

. comparativo en torno a los
continuan avances y retos de las mujeres
desarrollando una en el marco del Decenio
. Internacional de los

Se"e~ de Afrodescendientes, tomando
cam_pzilr_|as d,e como referencia la iniciativa
sensibilizacion de Ley con 5398, que dispone
dentro del aprobar el “Dia Nacional de la

Dignificacion de  Acciones
Afirmativas a favor de la Mujer
Garifuna y Afrodescendiente”.

municipio de
Livingston, I1zabal

y sus aldeas,
con acciones
dirigidas a mas
jovenes sobre sus
arechos, la
QN de

Busca visibilizar la situacién
especifica de exclusién vy
discriminacién de las mujeres
afro en Guatemala, para
fomentar  respeto a su
identidad cultural, mejorar su
calidad de vida en los ambitos
publico y privado y garantizar
la implementacion de acciones
afirmativas por parte del
tado de Guatemala.

T i X ado, también estd la
las instancias de ey 5452, para

7
ave

de Ley a favor de las mujeres

servicios técnicos y
tecnoldgicos para el
fomento, impulso y

empoderamiento econdémico
de las mujeres
guatemaltecas.

Preve politicas y programas
estatales en beneficio
prioritariamente de aquellas

mujeres que vivenen
condiciones de
vulnerabilidad, exclusidn,

marginacion, pobreza vy
extrema pobreza.

Eje V. Educacion para

todas y de calidad
En el marco del 25 de Julio,
organizaciones sociales vy
entidades de gobierno
coordinaron la realizacién
del conversatorio “La
importancia y las limitantes
del acceso a la educacién de
las mujeres garifunas vy
afrodescendientes en los
municipios de Puerto Barrios
y Livingston”.

Uno de los aspectos
relevantes mencionados fue
gque en estudios estadisticos
de los Ultimos 15 afos, se
muestran las razones por las
cuales la juventud entre 15 y
24 anos no se inscribe en
centro educativo,
particularmente las mujeres:
Debido a falta de dinero
(27.2%), por tener que
trabajar (25.4%), por falta de
inte 1.4% por oficios
asa 4%). Aunque
e u 0

, ' |




Avanza aprobacion de
Politica Publica de Mujeres

La Agenda Politica de las Mujeres Indigenas y

*

Afrohondurenas pretende lograr el
reconocimiento de su ciudadania por parte

del Estado, garantizando el acceso y plena
participacion en las estructuras institucionales
locales y nacionales, asi como en la efectiva
participacion en la toma de decisiones respecto
a si mismas y la poblacion que representan.

Eje IV. Nuestros
derechos civiles son

derechos humanos
El Instituto Nacional de Ia
Mujer de Honduras (INAM) y la
Fundacion Martin Luther King
Jr. organizazon una jornada de
capacitacion para potenciar y
empoderar a las mujeres
afrohondurenas y garifunas.

Se propuso la creacion de una
Red: Cuyo proposito es
integrar la representacion de
mujeres afrodescendientes de
todos los sectores como
espacio de construccion para
facilitar su participacion en los
procesos de desarrollo,
estableciendo espacios de
dialogo con el Estado para
concertar propuestas de
desarrollo.

La red es un mecanismo de
cooperacion y modelo de
accion colectiva que integra
mujeres de diferentes
sectores, para  establecer
relaciones en busca de un
objetivo comun, asi como
mejorar su calidad de vida , la
de sus familias y sus
comunidades.

- —

La Politica Publica de mujeres

Incluye el Lineamiento
Estratégico V:  Derechos
econdmicos y control de los
recursos desde la perspectiva
de las Mujeres Indigenas y
Afro-hondurerias.

Eje VI. Necesitamos
atencion en Salud
integral, sexual y

reproductiva
Demanda 1. Que los Estados
desarrollen programas para
proteger la salud integral,
sexual y reproductiva de las
mujeres  Afrodescendientes,
asi como fomentar el respeto
a sus derechos sexuales y sus
derechos reproductivos.

El Eje 3 de la Politica se
refiere al Derecho a la salud
integral y derechos sexuales y
reproductivos de las mujeres
indigenas y afrohondurefas.
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HONDURAS

Tiene por objetivo garantizar la
adecuada atencién a la salud
general y a la salud sexual y
reproductiva en particular,
respetando la cosmovisiéon de
los nueve pueblos, asi como
la conservacion, estudio,
practica e institucionalizacién
de las formas de medicina
tradicional.

El Programa
Ciudad Mujer se

implementa en la

ciudad de La Ceiba,

cuenta con una base
de datos
desagregadas por
etnia y edad de las
usuarias que asisten
al Modulo
especializado en
Salud Sexual y
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Eje VII. No mas Violencia ha

Esto es lo observado por las mujeres y organizaciones parte de RMAAD en 11 paises de la region, en

relacion con la Demanda “Que los Estados garanticen la proteccion de la seguridad y la integridad de las

mujeres afrodescendientes sin discriminacion alguna, adoptando medidas destinadas a prevenir los actos

de violencia contra ellas que tengan una motivacion racial o de género; garantizar la intervencion rdpida

de la policia, los fiscales y el poder judicial para investigar y sancionar estos actos, y asegurar que los

autores, sean o no funcionarios publicos, no gocen de impunidad”

BOLIVIA
Al concluir septiembre se
registraron 86 feminicidios en
Bolivia: 57 mujeres perdieron la
vida durante el periodo de
cuarentena en el pais, 30 de
ellos ocurrieron en el
departamento de La Paz, 15 en
Santa Cruz y 12 en
Cochabamba. Sélo en La Paz, se
registraron 28 intentos de
feminicidio en o que va del ano.

Segun un reciente informe del
Ministerio Publico, todas las
victimas fueron halladas sin
vida en ambitos privados, lo
cual implica que el hogar es el
lugar menos seguro para las
mujeres bolivianas.

Debido a la alta incidencia de la
violencia de género en La Paz,
varias entidades impulsan la
campafa “No estas sola”, la
cual busca concientizar a las
s .sobre su derecho a una

gde violencia vy

30 Yy a la
> a

a
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la  situacién

violencia de
ivi

particula

Algunos proponen crear un
Ministerio de la Mujer y otros un
Ministerio de la Familia. Otras
propuestas buscan empoderar
econdmicamente a las mujeres,
implementar una justicia con
enfoque de género o)
endurecimiento de penas con
cadena perpetua para
feminicidas y violadores.
Ninguna propuesta ha incluido
enfoque étnico - racial, ni
propone medidas para mejorar
el acceso a la justicia para las
mujeres en el area rural.

CHILE

Casos emblematicos como el de
Wislande Jean y Sandra Janvier
han evidenciado que si bien
todas las personas en el pais
han experimentado algun tipo
de desproteccion durante la
pandemia por Covid-19, el
racismo y la negligencia es
mayor  para las  mujeres
afrodescendientes y las
migrantes en el sistema de
salud chileno y en muchos
casos les cuesta la vida.

islande era una mujer haitiana
0 anos de edad. El 13 de
acudid a un
nto médico con lo
adro de asma

iebre y

Wislande agonizé y fallecié en
su casa, la asistencia médica de
emergencia tardé horas en
llegar. En el certificado de
defuncién aparecen alteradas la
fecha y causa de fallecimiento.
Ademas, el tramite burocratico
para reclamar el cuerpo y dar
sepultura tardé seis dias.

Sandra Javier, otra joven
haitiana de 25 afios, asistié al
hospital por un fuerte dolor
abdominal. Le realizaron
pruebas pero no esperaron para
conocer el resultado y sin
diagnéstico la enviaron a su
casa, donde fallecié por “causas
desconocidas”. El servicio
médico legal retardé el retiro
del cuerpo e impidié realizar las
pruebas de rigor y una autopsia.

Otro tipo de violencia han sido
los ataques racistas,
xenofdbicos y obscenos que han
boicoteado eventos virtuales
organizados por y para
afrodescendientes en la regién
de Arica y Parinacota. Por
ejemplo, los conversatorios
“Introduccién a lo afrochileno:
miradas intergeneracionales”, y

“Voces jovenes

afrodescendientes de las

Américas”.

No  obstante en este [_)eI’I,OdO
n se desarrollo el taller

0%

0 del
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COLOMBIA
La alerta nacional por
feminicidios y violencia contra
la mujer en Colombia continua
por el aumento de la violencia
al interior de los hogares contra
las mujeres. Al cierre de agosto
2020 se registraron 359
feminicidios en el pais. Las
lineas de atencién y el acceso a

la justicia no estan siendo
efectivas para las mujeres
victimas, quienes quedan en

doble riesgo de revictimizacion.

También ha incrementado el
asesinato sistematico de lideres
y lideresas sociales. El ultimo
informe de INDEPAZ revel6 que
desde la firma de los Acuerdos
de Paz en el 2016 hasta julio del
2020, se ha asesinado a 971
lideres, lideresas y
excombatientes. De las cuales
131 son mujeres y 71 son
afrodescendientes, con
impunidad en la mayoria de los
Casos.

Las organizaciones sociales
exigen una mesa de dialogo
directo intersectorial para llegar
acuerdos que posibiliten
adelantar acciones efectivas,
pero aun no ha sido posible.

¢/

NO MAS
VIOLENCIA
CONTRA
LAS MUJERES

Ademas, no hay registros
estadisticos con desagregados
étnicos ni se tiene una
estrategia determinada por el
gobierno nacional para
garantizar a las mujeres una
vida libre de violencias.

COSTA RICA
En el marco del seguimiento de
las acciones prioritarias
identificadas en la Plataforma
Politica para Costa Rica, el
fortalecimiento de los vinculos
de las organizaciones de
mujeres afrodescendientes con
el INAMU y otros d6rganos del
Estado costarricense, y para
garantizar que las politicas y
acciones que se establezcan a
nivel nacional y local incluyan
aquellas perspectivas basadas
en las necesidades y derechos
de las mujeres
afrodescendientes; diversas
organizaciones mixtas se
constituyeron en una coalicién
liderada por RMAAD. Se han
entablado reuniones con aliados
institucionales como la Ministra
de la Condicién de la Mujer y el
Comisionado Afrodescendiente.

Entre los temas y acciones
prioritarias, destacan:

\}\.
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cia las mujeres afrodescendientes

Compromisos institucionales
para desarrollar una propuesta
integral de trabajo con mujeres
afro, las cual deberan incluir,
aspectos como: Seguimiento a
la Agenda Nacional de Mujeres
Afro; Abordaje integral en
materia de prevenciéon vy
atencién de la violencia basada
en género contra mujeres y
nifas afro en Costa Rica, asfi
como la violencia contra
defensoras de derechos
humanos negras; Creacién de
una oficina o  secretaria
especializada en derechos de
las mujeres afrodescendientes;
Aplicacién de acciones
afirmativas vy cuotas de
participaciéon en la asignacién y
aprovechamiento de recursos
del Estado, particularmente en
el marco del Fondo de Fomento
para Actividades Productivas y
de Organizacién de las Mujeres
(FOMUJERES 2020), y del Fondo
de Desarrollo de la Provincia de
Limén (FODELI).

Se ha solicitado la seleccién y
adjudicacién de proyectos de
mujeres afro a nivel nacional y
garantizar datos estadisticos
desagregados por sexo, edad y
etnia.
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GUATEMALA

Durante este periodo destacan
tres casos de violencia contra
mujeres afrodescendientes:

Un caso de violencia sexual
ocurrié contra una nifa garifuna
de trece afios. Se descubrié que
un hombre mayor indigena se la
llevd a su comunidad y sostenia
relaciones sexuales con ella,
bajo el argumento que en su
cultura eso no representa
motivo de conflictividad. El
caso fue denunciado y tras la
intervencién interinstitucional,
la menor fue rescatada y puesta
en resguardo, pero el agresor se
dio a la fuga y no ha sido
capturado.

Otro caso es el de una mujer
garifuna, artista y gestora
cultural.  Aparecieron otras
personas con un supuesto titulo
de propiedad de su inmueble y
desde entonces, ademds de
haber sido desalojada junto a su
familia, ha sido victima de
acoso, hostigamiento y
difamaciones. Cuenta con la
solidaridad de sus vecinas/os,
pero sus denuncias aun no se
han resuelto en el sistema de
justicia.

El tercer caso se refiere a una
mujer garifuna ex-ministra de
= S recientemente
argo. Un hombre
inistro de
una

n

T i

refiri6 a la e
través de ideas
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Se cuenta con una profesional
afrodescendiente brindando
atencién y orientacién
psicoldgica, educativa y clinica
en una Fiscalia del Ministerio
Publico ubicada en a zona Nor-
Oriente del pais. Ella, ademas
de ser un referente para las
afroguatematecas, contribuye
activamente en el acceso a la
justicia por parte de las mujeres
y nifas victimas de violencia.

HONDURAS
Finalmente, la Politica Publica
de  Mujeres Indigenas vy
Afrohondurefias fue aprobada
por el Instituto Nacional de la
Mujer (INAM). Pasard a proceso
de aprobacién en el Consejo de
Ministros. Dicha Poitica incluye
el Lineamiento Estratégico Il
Derecho a una vida libre de
violencia y acceso a la justicia y
cuenta con en Plan de Accién.

De cara a la pandemia por
Covid-19, el Gobierno decreto el
en el mes de agosto, medidas
especiales de difusién,
prevencion, y atenciéon de la
violencia contra la mujer vy
acciones para garantizar la
igualdad de género.

Las integrantes de RMAAD/
Honduras han participado en
capacitaciones de la Comisién
Interinstitucional contra la
Explotacién Sexual Comercial y
Trata de Personas y prevén
hacer réplicas del proceso.
También participan en
reuniones con diputadas del
Congreso Nacional para incidir
en la asignacién de recursos
para la atencién de la violencia
ontra la mujer y la entrega de
a las mujeres durante la
ia sanitaria.

involucra un

NICARAGUA

Las nicaraglenses aseguran
estar indefensas, pues el Estado
de Nicaragua sigue sin
establecer estrategias ni
medidas de protecciéon vy
seguridad para las mujeres y
ninas.

Los femicidios en el pais siguen

en escalada y los ataques
reflejan mas safia, odio vy
crueldad. También ha
incrementado la violencia

sexual contra mujeres y nifas.

Segln el Observatorio de la
organizacién Catdlicas por el
Derecho a Decidir, de enero a
septiembre 2020 se registra 60
femicidios. Dentro de estas
estadisticas no hay casos de
mujeres afro. No porque estas
no sufran violencia en sus
hogares, sino porque por lo
general no interponen
denuncias por la creencia de

que “son problemas privados
que se deben resolver en
familia”.

PANAMA

Segun publicaciones de prensa
basadas en informacién policial,
la violencia contra la mujer
sigue en aumento. “El mes de
agosto termindé en un crimen
por dia”. La violencia
domeéstica, el femicidio y contra
la mujer emergen dentro del

contexto de violencia
generalizada, en donde se
observa incremento de
homicidios en barriadas vy
viviendas, producto de

balaceras que ni la situacién de
encierro ha podido contener.

En medio de este panorama, un
resultado juridico sienta
precedentes: Se dictd condena
a 75 meses de prisién a un
“ia doméstica
onarma blanca a
y |la  provinci
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La juez ademas de validar la
pena y el tratamiento
multidisciplinario, ordené como
pena accesoria, la prohibicién
de acercarse a la Vvictima
después de cumplir condena.

El mes de septiembre cerré con
la denuncia de una joven de 16
victima de abuso sexual desde
los 12 afos, por parte de un
hombre de 35 que recibid
condena de 11 meses y medio.

Las  autoridades no han
presentado planes especificos

para combatir la violencia
estructural y racial. La
perspectiva étnica sigue
ausente en las distintas

agendas y procesos de los
estamentos de seguridad. Sdlo
se aplican distinciones étnicas
mediante la presuncién o
inferencia por rasgos fisicos
visibles o por procedencia de
localidades con poblacién afro.

PERU
En lo que va del afo se han
reportado los siguientes datos
con respecto a la violencia
familiar, en mujeres
afroperuanas, 230 fueron
atendidos por el Centro de
Emergencia Mujer (CEM), entre
los siguientes rangos de
edades: de 0 a 17 anos se
reportaron 63 (27%), casos, de

los cuales 48 (76%) fueron
mujeres afroperuanas y 15
(24%) hombres afroperuanos;

de 18 a 59 afos 146 (68%)
casos, de los cuales 151 (97%)
son mujeres Afroperuanas y 5
(3%) son hombres
Afroperuanos; de 60 a mas afnos
se reportaron 11(5%) casos,
siendo todas Mujeres
Afroperuanas. El 53% de los
casos corresponde a violencia
psicologica, 40% a violencia
fisica y el 7% e i

iolen a

%

Ministerio de

contra las Mujeres e Integrantes
del Grupo Familiar - AURORA
viene emprendiendo una serie
de acciones, en tanto |la
prevencién, atencidn de casos
de violencia, a través de los
servicios que brinda con los
Centros de Emergencia Mujer
CEM, la Linea 100, entre otros.

PUERTO RICO

Se sigue evidenciando la
violencia de género como una
pandemia dentro de la
pandemia. Contindan los casos
de mujeres que son asesinadas
y de otras en situaciéon de
violencia que no pueden recurrir
a centros de ayuda o cuarteles
de la policia debido a las
restricciones de movilidad por el
Covid-19.

Instituciones gubernamentales
como el Negociado de la Policia
y el Departamento de la Familia
aln no ofrecen alternativas a
estas incidencias y/o
obstaculizan el acceso oportuno
a justicia.

Un caso es el de una mujer que
denuncié haber sido violada por
5 hombres. La investigacion
inici6 hasta 10 dias después.
Otro caso es el de una joven
secuestrada frente a su hogar,
encontrada después sin vida.
Las investigaciones y rastreo
comenzaron 72 horas mas tarde
de reportado el secuestro.

También se registra un caso en
el que se han violado los
derechos de una familia afro:
un bebé negro fue separado con
violencia de su madre y padre
de origen afroamericano
continda a cargo

Departamento de
Esto a raiz de g
segunda
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sensibilizar a toda la poblacién
en relacidon con la violencia de
género. Una de ellas es jCambia
Ya!, de Ila plataforma de
periodismo feminista TODAS PR,
la cual promueve la perspectiva
de género y cambios de
actitudes machistas.

Por otra parte, desde la Revista

Etnica se cuestionan las
campafas en las que las
mujeres negras y

afrodescendientes no han sido
incluidas y se unieron a las
campanas “No Estas Sola” y “La
Otra Pandemia”, que buscan
brindar apoyo a victimas vy
sobrevivientes de violencia
domeéstica y agresién y sexual
asi como que se declare Estado
de Emergencia y se tome accion
ante el aumento de la violencia
de género.

URUGUAY

El Bloque antirracista se unié a
la marcha del orgullo realizada
el 25 de septiembre bajo los
lemas “El orgullo es luchar” y
“Marchamos por nuestros
derechos. Marchamos porque
las leyes impulsadas por los
movimientos sociales no son
nada si no se aplican, si no se
les asigna presupuesto, si se
posponen, si se nos niega su
ejercicio”.

Se denuncié que eld
Desarrollo Sg
“retira

Cal _.‘-'II
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NICARAGUA

[ 26 DIA MUNDIAL DE LA PREVENCION
seprensre] DEL EMBARAZO EN ADOLESCENTES

Acceso a servicios de
salud reproductiva

Educacion integral
en sexualidad
CIENTIFICA ¥ DE CALIDAD

A\

Organizaciones asumen
Salud sexual y reproductiva

Eje VI. Necesitamos
atencion en Salud
integral, sexual y

reproductiva
Demanda 1. Que los Estados
desarrollen programas para
proteger la salud integral,
sexual y reproductiva de las
mujeres  Afrodescendientes,
asi como fomentar el respeto
a sus derechos sexuales y sus
derechos reproductivos.

Nicaragua sigue sin avanzar
en implementar programas o
estrategias de salud sexual y
reproductiva para proteger la
salud integral de las mujeres
afrodescendientes.

Entre los derechos que
enfrentan mas obstaculos en
Nicaragua se encuentra los
derechos sexuales y
reproductivos. Los embarazos
no deseados, el incremento
del VIH, la falta de autonomia
sobre 0s cuerpos,
discriminacién a las personas
LGBTIQ+ vy los altos indices de
violencia contra las mujeres
son evidencia de los
obstaculos.

Por este motivo algunas
organizaciones de mujeres han
decidido hablar sobre el tema,
realizando capacitaciones,
ampafas, charlas en los
gios y programas radiales,

de los cuales se
na vision de la

icios, pues

o‘u=

Hh

La organizacion Voces
Caribefas ha implementado la
campana llamada “Acceso
amigable a los medos
anticonceptivos”, dirigida a
mujeres jévenes y adultas, al
igual les brindan consejeria, al
igual que otras organizaciones
como el Programa Feminista
La Corriente.

En Nicaragua, en el caso de
las Regiones Auténomas se
cuenta con la variable étnica
racial en los formularios de
salud, en examenes de
patologia, no asi en examenes
rutinarios, en encuestas
realizadas en las jordanas de
vacunacién y prevencion de
enfermedades.

Ya se cuenta con datos
desagregados por etnias, esto
quiere decir que hay

estadisticas sobre la poblacién
afrodescendiente que ingresa
o] padece de alguna
enfermedad, datos que son
registrados a lao interno del
ministerio de salud no son
visibles para la poblacién ni la
comunidad. Esto no significa
que las condiciones de salud
que dentro de poblacién afro
estan resueltos, igual se
requiere de programas

dirigidos especificamente a las
mujeres afro en prevencion de
cualquier tipo de enfermedad.

(£S5 MU DrRcHe
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Lidereza del movimiento Afro
al frente de SENADAP

Eje I. Combatir el
racismo es
responsabilidad de
todas y todos
Dado que este ha sido un
aNo protagonizado por la
pandemia y el confinamiento,
para este trimestre se ha
visto el incremento de casos
de Covid-19. En general, con
el proceso de la apertura de
los llamados bloques de la

economia y la supuesta
“nueva normalidad”.

Se mantienen
contradicciones y

ambigUedades sociales que
afectan de manera particular
a la poblacién
afrodescendiente que se
encuentra en el sector de la
economia informal. Ademas,
existe la amenaza de un
repunte de infecciones en
provincias de mayor
concentracién afro, como:
Colén, Darién y Bocas del
Toro.

La nueva realidad, mas que
normalidad aboca a |Ia
poblacién afrodesendientes
en Panama y es particular las
mujeres afro a continuar
enfrentando la agudizacién
de la brechas de desigualdad
y exclusion laboral,
educacién, sobre carga del
teletrabajo, del trabajo
domeéstico y de tele
educacion paralelo a todo la
respectivo

cuidado. ASI Ias ges’el

el

las politicas para la
poblacién afro panamefa
ya que los mayores
esfuerzos van dirigidos a la
actual situacion de
pandemia.

La Asamblea Nacional de
Diputados recién aprobé la
inclusién en su reglamento
interno la Comisién
conjunta de Indigenas vy
Afrodescendientes.

Eje VI. Necesitamos
atencion en salud
integral, sexual y

reproductiva

Se continda priorizando todo
lo relacionado con la
pandemia y cuarentena. La
condicién y situacion de
atencion las mujeres
afrodesendientes en los
servicios de  Salud es
deficitaria y se profundiza la
crisis de atencién por el
Covid-19.

El personal de salud se ha
movilizado a las
comunidades con jornadas de
vacunacién dirigidas a la
prevencién de enfermedades
como HIN1, y otras que
afectan a la nifiez y poblacién
adulta mayor.

También se aplican
para la tre
pan'

PANAMA

24

La nueva
directora de

SENADAP cuenta
con respaldo del

movimiento afro.
AuUn se espera la
revision de la Ley 9-
2016, que crea la
Secretaria Nacional
para el Desarrollo de

los Afropanamenos, a
fin de que obtenga la
autonomiay
presupuesto propio,
para un funcionamiento
eficiente en
consonancia con las
Politicas para el
incremento del
bienestar integral de
esta poblacion y en
consecuencia, para
legislaciones que
penalicen el racismeg

la discri
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Aprendo en

CaSa es un

programa de
educacion a
distancia creado
por el Ministerio
de Educacion
como
estrategia para
que los
estudiantes
puedan continuar
sus estudios de
manera facil,
accesible y

atuita.
2 |las

—
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y contribucione
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Reconocimiento y
visibilidad de afroperuanas

Eje I. Combatir el
racismo es
responsabilidad de

todos y todas

Como resultado del trabajo
de incidencia de las
integrantes de la Mesa de la
Mujer Afroperuana del
Ministerio de la Mujer vy
Poblaciones Vulneraables, se
promulgd la Ley que declara
el 25 de julio de cada afo Dia
Nacional de la Mujer
Afroperuana.

Esta ley tiene como finalidad
visibilizar, reconocer, valorar
y crear conciencia sobre la
participacién y aporte de la
mujer afroperuana en el
desarrollo social, econdémico,
politico y cultural del pais.
Establece que la promocion
de actividades para
visibilizar, reconocer, valorar
y promover la participacion
efectiva de la mujer
afroperuana, es compentecia
del Ministerio de Cultura y
del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, en
coordinacién con los
gobiernos regionales y
locales.

Eje V. Educacion para
todas y de calidad
2_encuentra en consulta al
del ministerio de
a incorporaciéon de
nta de
a_en el

Esto significaria un paso
importante, pues se contaria
con informacién respecto al
ndmero de matriculas
pertenecientes al pueblo
afroperuano.

Eje VI. Necesitamos
atencion en Salud
integral, sexual y

reproductiva

A través del Fondo de
Poblacién, la Oficina Regional
para América Latina y el
Caribe del UNFPA ejecuta el
proyecto denominado:
“Inclusién de la Variable de
Auto Identificacién Etnica
para la Estimacion de Ila
Muerte Materna”.

Tiene por objetivo mejorar la
calidad y cobertura de la
medicién y el registro de la
mortalidad materna por etnia
en los formatos del sistema
de salud, de atenciones de
salud materna y vigilancia de
las muertes maternas.

El proyecto se ejecuta en
coordinacién con el sector
publico 'y organizaciones
sociales a nivel nacional y
sub-nacional, de julio a
diciembre 2020, en tres
regiones del pais: Piura
(costa), en el cual esta

dirigido mujeres
afroperuanas; Ayacucho
con Mujeres

4/
..j o S: oreto (selva)
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Retos para autoidentificacion PYERTORICO

en el préoximo Censo

* Segun la pagina oficial * El presidente de los
del censo del ano Estados Unidos acorté

2020, Puerto Rico
pertenece al listado
de los 5 paises con la
mas alta tasa de
respuesta con un
99.9%.

Eje VI. Necesitamos
atencion en Salud
integral, sexual y

reproductiva
Puerto Rico ha recibido
diversas instrucciones de

parte de la gobernanza en
relacién a la pandemia del
COVID-19: periodos de
cuarentena madas rigidos que

otros dependiendo las
estadisticas presentadas vy
con eso posibilidades de

hacer o no actividades al aire
libre, etcétera.

En relacion con la salud
sexual y reproductiva, a
septiembre de 2020, no ha
habido respuesta del
gobierno para atender a las
mujeres, y mucho menos a
las afrodescendientes,
quienes son las  mas
afectadas por falta de acceso
a derechos sexuales vy
reproductivos como tales.

En los Ultimos meses han
aumentado las muertes y los
casos positivos de Covid-19.
La atencion del gobierno
parece centrarse en reactiva
la economia en |

ote C|On de hrb1--. f-wr

la fecha de respuesta al
30 de septiembre, lo
cual en el contexto de
la pandemia ha
generado molestias e
irregularidades.

la imposicién de érdenes
ejecutivas que no han

resultado efectivos para
contrarrestrar la pandemia.

A consecuencia de la
violencia de género en
interseccién con la salud,
La Red de Albergues de
Violencia Domeéstica de
Puerto Rico, alerté
nuevamente sobre la
necesidad de crear un
espacio en los albergues
para mujeres que han sido
diagnosticadas con el virus
y requieren de un espacio

seguro debido a su
situacion de violencia,
pues no ha habido

respuesta del gobierno a
pesar de que se han
recibido millones de
délares para el manejo de
la pandemia.

Eje VIII. Visibilizacid
en Censos y estdi
nacio

El Colecti

Retomando la informaciéon de
que en el pasado censo, sélo
un 12% de la poblacién
puertorriquefla se identificé
como negros Yy negras,
proviniendo de una isla
caribena.

Por otro lado, la organizacién
Hispanic Federation ha
lanzado también una campafa
para exhortar a la poblacién a
completar el censo antes de la
fecha limite, tanto en Puerto
Rico como a las/os latinas/os
en los Estados Unidos.

Cabe destacar que ambas
campafias cuentan con arte
impreso, informaciéon en las
redes sociales, han realizado
conversatorios alrededor del
tema y anuncios para la radio
y televisibn que han sido
transmitidos durante el
periodo de contestacién del
censo en la Isla.

AEN EL CENSO DONDE ME PONGO?

iNO DETES QUE TE BORREN DEL CENCQ! #PResAfro #Censo2020PR
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URUGUAY

Eje IV. Nuestros
derechos civiles son
derechos humanos

Las elecciones
departamentales y
municipales de Uruguay de
2020 se celebraron el domingo
27 de septiembre de 2020,
comicios que se venian
postergando desde la fecha
inicial prevista: el domingo 10
de mayo.

En los 19 departamentos del
pais. En cada departamento se
eligié al intendente (primera
figura del ejecutivo
departamental) y 31 ediles; y
en cada uno de los municipios,
un alcalde y cuatro concejales.
En todo el pais se eligieron 19
intendentes, 589 ediles, 125
00 concejales.

postergacio - elet
para el mes de sep

iA |

Sin representacion Afro
en resultados electorales

En ese momento, Unicamente
se emitié un voto en contra de
esta, bajo el argumento que se
sentaria el precedente que
una mayoria puede postergar
una eleccioén.

El Partido Nacional triunfé6 en
15 de los departamentos,
recuperando tres intendencias
respecto a las elecciones
anteriores. El Frente Amplio
gandé en tres departamentos
(perdiendo 3 intendencias).
Mientras que el Partico
Colorado  triunf6 en un
departamento, manteniendo a
la Intendencia de Rivera como
su mayor bastion.

En esta instancia nuevamente
los Representantes afro fueron
los menos, y no disputaron
lugares de toma de decision.

la Intendencia de Montevideo
es la Unica en la que fue
Electa una Mujer.

El programa del Frente Amplio
para el gobierno de
Montevideo 2020-2025 cita
que la nueva intendencia se
enfrentara al programa del
gobierno nacional.

Ademads, la nueva intendente
asegurd durante su campana
gue se debia trabajar desde la
comuna para “enfrentar los
retrocesos” impuestos por la
coalicién.

Una de sus propuestas mas
importantes fue la creaciéon de
un “plan de emergencia” para
aquellas personas que estan
viviendo una situacién de
crisis.

Elecciones Departamentales
Uruguay 2020

B Fartide Macksnal




Construyendo a viva voz
nUQStPG HfSﬁOPiO Coordinacion General RMAAD

Caren Paola Yanez Inofuentes

Sede: La Paz, Bolivia

Coordinacion y produccion del Boletin

Glenda Joanna Wetherborn




